
 

1. Вовлеченные лица и рамки проекта  2. Обоснование выбора 

Заказчик процесса: обучающиеся  ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева», предприятие реального 

сектора экономики – ТМК ЧТПЗ. 

Владелец процесса: Валахов Е.Б. – директор ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева». 

Периметр проекта: ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева», Детский сад «Дельфиненок», МАОУ СОШ 

№46,  ТМК ЧТПЗ. 

Границы процесса: от перехода в старшую группу детского сада до сдачи государственной итоговой 

аттестации в ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева». 

Руководитель проекта: Секерина Ирина Игоревна – методист  ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева». 

Команда проекта:  Жильцова Ирина Геннадьевна – заведующий отделением, Паньщикова Наталья 

Сергеевна -  заведующий отделением Федерального проекта «Профессионалитет» ГБПОУ «ЧГПГТ 

им.А.В. Яковлева»., Носуленко  Елена Алесандровна – педагог психолог ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. 

Яковлева»., Березина Дарья Владимировна  – преподаватель ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева»., 

Матюшина Ирина Юрьевна –  заведующий МАДОУ «ДС № 453 г. Челябинска»,  Петрова Ирина 

Владимировна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе МАОУ «СОШ № 46 г. 

Челябинска», Анна Спиридоновна Турсенбаева - ведущий специалист отдела оценки и развития 

персонала АО «ЧТПЗ». 

 Ключевой риск: отсутствие у обучающихся сформированного бережливого мышления, 

неготовность обучающихся к осуществлению деятельности по применению принципов 

бережливого производства. 

Последствия: снижение конкурентоспособности выпускников  ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. 

Яковлева» на рынке труда, снижение удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускаемых специалистов. 

Причины возникновения: отсутствие практики и установленного механизма 

непрерывного формирования бережливого мышления на разных уровнях образования, 

отсутствие методических подходов в организации преподавания бережливого мышления. 

Ценность для заказчика: выработка единых методических подходов в формировании 

бережливого мышления путем внедрения фабрик процессов на всех уровнях образования, 

повышение конкурентоспособности на рынке труда выпускников ГБПОУ «ЧГПГТ 

им.А.В. Яковлева», повышение рейтинга ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева» для 

абитуриентов, тиражирование положительного опыта по реализации проекта. 

   

3. Плановый эффект  4. Ключевые события проекта  
 

Наименование показателя 
Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Программа непрерывного профессионального обучения 

«Формирование бережливого мышления» 
нет есть 

Количество разработанных и функционирующих фабрик 

процессов для трех уровней образования: дошкольные 

образовательные учреждения, среднее общее образование, 

средне профессиональное образование 
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Доля обучающихся ГБПОУ «ЧГПГТ им.А.В. Яковлева», 

вовлеченных в проектную деятельность 
24% 

увеличение в 2 

раза 
 

 1. Старт проекта – 03.02.2023 

2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса – 03.02.2023 – 11.04.2023 

   разработка карты текущего состояния процесса – 03.02.2023 – 14.03.2023 

   разработка карты целевого состояния процесса – 15.03.2023 – 28.03.2023 

   разработка плана реализации проекта – 29.03.2023 – 11.04.2023 

3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса – 12.04.2023 – 

18.04.2023 

4. Внедрение улучшений – 19.04.2023 – 26.06.2023 

5. Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта – 27.06.2023 – 

30.09.2023 

6. Защита и закрытие проекта –27.06.2023 – 30.09.2023 
 

Карточка проекта «Оптимизация процесса непрерывного профессионального обучения в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» (на примере профориентационной работы 

с дошкольными и школьными образовательными организациями)» 
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